
STATUT POLSKIEGO STOWARZYSZENIA FINANSÓW I BANKOWO�CI 
tekst jednolity po uwzgl�dnieniu poprawek wniesionych dnia 12 czerwca 200r. 

 
Rozdział 1 

 
   Postanowienia ogólne 

 
Art.1  

Nazwa stowarzyszenia brzmi: POLSKIE STOWARZYSZENIE FINANSÓW I BANKOWO�CI.  
Angielski odpowiednik polskiej nazwy to: POLISH ASSOCIATION OF FINANCE AND 
BANKING. 

Art.2 
POLSKIE STOWARZYSZENIE FINANSÓW I BANKOWO�CI, zwane w dalszej cz��ci Statutu 
Stowarzyszeniem, zrzesza osoby fizyczne - obywateli polskich i cudzoziemców niemaj�cych 
stałego miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej spełniaj�cych kryteria 
okre�lone w dalszej cz��ci niniejszego Statutu. 
 

Art.3 
Stowarzyszenie działa zgodnie z porz�dkiem prawnym i ustrojem konstytucyjnym RP 
 

Art.4 
Stowarzyszenie ma osobowo�� prawn� 
 

Art.5 
1. Siedzib� Zarz�du Głównego Stowarzyszenia jest miasto Łód�. 
2. Stowarzyszenie działa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, je�eli nie narusza to przepisów 
    prawa i obowi�zuj�cych umów mi�dzynarodowych dla realizowania celów statutowych  
    Stowarzyszenie mo�e prowadzi� działania równie� zagranic�.  
3. Stowarzyszenie mo�e by� członkiem i uczestniczy� w pracach innych krajowych  
    i mi�dzynarodowych organizacji o tym samym lub podobnym profilu działania. 
3.Stowarzyszenie ma prawo tworzy� na obszarze swojego działania terenowe jednostki  
   organizacyjne w formie Oddziałów Regionalnych.  
 

Art.6 
Stowarzyszenie u�ywa piecz�ci okr�głej z napisem: POLSKIE STOWARZYSZENIE FINANSÓW 
I BANKOWO�CI i po�rodku Zarz�d Główny oraz piecz�ci podłu�nej z nazw� i z adresem Zarz�du 
Głównego lub Zarz�du Regionalnego. Stowarzyszenie mo�e mie� swój znak firmowy, mo�e tak�e 
u�ywa� swojej nazwy w innych j�zykach. 
 
                                                                           Art.7 
1.Stowarzyszenie jest zrzeszeniem dobrowolnym, niezale�nym i samorz�dnym.  
2.Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez prac� społeczn� swoich członków. 
3. Do realizacji swoich celów statutowych Stowarzyszenie mo�e zatrudnia� pracowników 

merytorycznych i administracyjnych. 
 

Rozdział 2 
 

Cele działania Stowarzyszenia oraz sposoby ich realizacji 
 

Art. 8 
1. Głównym celem działania Stowarzyszenia jest wymiana pogl�dów praktyków i teoretyków,  
inspirowanie i stwarzanie mo�liwie najlepszych warunków do prowadzenia działalno�ci naukowo – 



badawczej. 
 
2.  W szczególno�ci swoje cele działania Stowarzyszenie realizuje przez:  
inspirowanie i prowadzenie działalno�ci naukowej i badawczej, wykonywanie ekspertyz 
ekonomicznych, organizowanie kongresów, konferencji , seminariów, sympozjów i szkole�, 
przyznawanie  certyfikatów, popularyzowanie idei integracji europejskiej, wdra�anie przepisów i 
standardów  Unii Europejskiej, współorganizowanie praktyk i sta�ów w instytucjach /krajach/ Unii 
Europejskiej, opiniowanie procesów i zjawisk  gospodarczych i przekazywanie opinii 
Stowarzyszenia władzom pa�stwowym, samorz�dowym i mediom, przyznawanie dorocznych 
nagród dla wybitnych postaci nauki i praktyki gospodarczej  w Polsce, przeprowadzanie konkursów 
na najlepsze prace magisterskie, doktorskie i inne prace naukowe, promowanie członków 
Stowarzyszenia i wspieranie ich w działalno�ci naukowej i społecznej, udzielanie (w miar� 
własnych mo�liwo�ci) pomocy wszystkim członkom Stowarzyszenia znajduj�cym si� w potrzebie. 
 

Art. 9. 
1. W celu wypracowywania �rodków na realizacj� zada� statutowych Stowarzyszenie prowadzi 
działalno�� gospodarcz� (wg klasyfikacji PKD) w nast�puj�cych dziedzinach: 
22.11.Z – wydawanie ksi��ek, 
22.12.Z – wydawanie gazet, 
22.13.Z – wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych, 
22.15.Z – pozostała działalno�� wydawnicza, 
67.13.Z – działalno�� pomocnicza finansowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, 
73.20.A – prace badawczo rozwojowe w dziedzinie nauk ekonomicznych, 
73.20.B – prace badawczo rozwojowe w dziedzinie nauk prawnych, 
73.20.I – prace badawczo rozwojowe w dziedzinie pozostałych nauk humanistycznych i 
społecznych, 
74.13.Z – badanie rynku i opinii publicznej, 
74.14.A – doradztwo w zakresie prowadzenia działalno�ci gospodarczej i zarz�dzania, 
74.40.Z – reklama, 
74.83.Z – działalno�� zwi�zana z tłumaczeniami i usługami sekretarskimi, 
74.84.A – działalno�� zwi�zana z organizacj� targów i wystaw, 
74.84.B – pozostała działalno�� komercyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana, 
80.42.Z – pozostałe formy kształcenia, gdzie indziej niesklasyfikowane 
 
2. Stowarzyszenie mo�e tworzy� Biura, Agendy i inne wyspecjalizowane jednostki organizacyjne, 
za pomoc�, których prowadzi� b�dzie działalno�� gospodarcz� i statutow�. 
.  

Rozdział 3 
Członkowie Stowarzyszenia. Tryb przyjmowania członków Stowarzyszenia.  

Prawa i obowi�zki członków Stowarzyszenia. 
 

Art.10 
Członkowie Stowarzyszenia s� członkami zwyczajnymi, honorowymi b�d� wspieraj�cymi. 
Dorobek naukowy i zawodowy członków mo�e by� wykorzystywany dla popularyzacji idei 
Stowarzyszenia oraz dla realizacji jego zada� statutowych. 
 

Art.11 
Członkami zwyczajnym Stowarzyszenia s� osoby fizyczne – obywatele polscy i cudzoziemcy 
posiadaj�cy tytuły i stopnie naukowe, dorobek naukowy, praktycy i teoretycy maj�cy du�e 
osi�gni�cia zawodowe w szeroko rozumianej dziedzinie finansów i dziedzinach pokrewnych o 
nieskazitelnej postawie moralnej i bardzo dobrej opinii w swoim �rodowisku.  
 



   
                                                                        Art. 12  
Członkowie zwyczajni przyjmowani s� przez Zarz�d Główny Stowarzyszenia zwykł� wi�kszo�ci� 
głosów na podstawie pisemnej deklaracji kandydata i po uzyskaniu rekomendacji przynajmniej 
dwóch członków zwyczajnych Stowarzyszenia. W przypadku funkcjonowania oddziału 
regionalnego na terenie zawodowej aktywno�ci kandydata wymagana jest dodatkowo opinia 
Zarz�du Regionalnego. W terminie 14 dni od decyzji Zarz�du kandydat zobowi�zany jest opłaci� 
składk� członkowsk�. 
 

 
Art.13 

Członkowie zwyczajni maj� prawo do: 
- uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia, 
- wyst�powania z wnioskami i projektami uchwał, 
- czynnego i biernego prawa wyborczego do Władz Stowarzyszenia, 
- korzystania z pomocy Stowarzyszenia w ramach zgodnych z jego działalno�ci� statutow� i w  
   miar� aktualnych mo�liwo�ci finansowych i organizacyjnych Stowarzyszenia. 
- u�ywania w swojej działalno�ci nazwy i znaku firmowego Stowarzyszenia. 
 

Art.14 
Członkowie zwyczajni s� zobowi�zani do: 
- brania czynnego udziału w pracach Stowarzyszenia,  
- przestrzegania postanowie� statutu Stowarzyszenia oraz regulaminów i uchwał jego Władz, 
- regularnego i terminowego opłacania składek członkowskich, 
- przestrzegania zasad etycznego post�powania w prowadzonej przez siebie działalno�ci społecznej  
   i zawodowej. 

 
Art. 15  

1.Tytuł członka honorowego mo�e zosta� nadany szczególnie zasłu�onemu członkowi 
zwyczajnemu Stowarzyszenia lub te� osobie nieb�d�cej członkiem Stowarzyszenia, ale 
posiadaj�cej wybitne osi�gni�cia w dziedzinach zbie�nych z celami statutowymi 
Stowarzyszenia. 

2.Tytuł członka honorowego Stowarzyszenia nadaje Zebranie Ogólne zwykł� wi�kszo�ci� głosów 
na wniosek Zarz�du. 

 
Art.16 

Członkowie honorowi korzystaj� w pełni z praw członkowskich okre�lonych niniejszym Statutem z 
wyj�tkiem czynnego i biernego prawa wyborczego nie maj� jednak obowi�zku opłacania składek 
członkowskich. 
 

Art.17 
1.Członkiem wspieraj�cym Stowarzyszenia mo�e zosta� osoba fizyczna albo prawna, która popiera 

cele Stowarzyszenia i wspiera jego działania. 
2.Status członka wspieraj�cego przyznaje Zarz�d Główny zwykł� wi�kszo�ci� głosów na podstawie 

pisemnej deklaracji kandydata po uprzednim zweryfikowaniu mo�liwo�ci wspierania 
Stowarzyszenia przez kandydata. 

3.Członek wspieraj�cy jest zobowi�zany do regularnego wywi�zywania si� z zadeklarowanych 
działa� wspieraj�cych Stowarzyszenie oraz przestrzegania uchwał i regulaminów władz 
Stowarzyszenia. 

Art.18 
Członkowie wspieraj�cy korzystaj� z pełni praw i obowi�zków członkowskich okre�lonych 
niniejszym Statutem, z wyj�tkiem czynnego i biernego prawa wyborczego do władz 



Stowarzyszenia. Członek wspieraj�cy ma prawo u�ywania nazwy i znaku firmowego na podstawie 
umowy zawartej z Zarz�dem Głównym Stowarzyszenia. 
 
 

Art.19 
Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 
- wyst�pienia zgłoszonego na pi�mie. 
- utraty zdolno�ci do czynno�ci prawnych. 
- skre�lenia przez Zarz�d Główny Stowarzyszenia z listy członków z powodu zalegania z opłat�   
   składek członkowskich przez dwa kolejne okresy rozliczeniowe. 
- wykluczenia przez S�d Kole�e�ski w przypadku naruszenia zasad statutowych, nie przestrzegania   
   uchwał i regulaminów lub działania na szkod� Stowarzyszenia, 
- pozbawienia członka praw publicznych prawomocnym wyrokiem s�du powszechnego, 
- pozbawienia godno�ci członka honorowego uchwał� Zebrania Ogólnego, 
- �mierci. 
 

Rozdział 4 
Władze Stowarzyszenia 

 
Art.20 

Władzami Stowarzyszenia s�: 
1. Zebranie Ogólne 
2. Zarz�d Główny 
3. Komisja Rewizyjna 
4. S�d Kole�e�ski  
 

Art.21 
Kadencja wybieralnych Władz Stowarzyszenia trwa cztery lata. W trakcie kadencji, w przypadku 
ust�pienia albo zawieszenia w prawach członków władz, władzom tym przysługuje prawo 
kooptacji, jednak�e liczba członków dokooptowanych nie mo�e przekracza� 1/3 liczby członków 
władz pochodz�cych z wyboru. Uchwały władz podejmowane s� w głosowaniu jawnym albo 
tajnym zwykł� wi�kszo�ci� głosów przy obecno�ci, co najmniej połowy uprawnionych do 
głosowania o ile przepisy Statutu nie stanowi� inaczej. Głosowania w sprawach personalnych s� 
tajne. 
 
                                                                           Art. 22 
1.Zebranie Ogólne jest najwy�sz� Władz� Stowarzyszenia.  
2.Do udziału w Zebraniu Ogólnym z głosem stanowi�cym uprawnieni s� wszyscy członkowie 
zwyczajni Stowarzyszenia. W Zebraniu Ogólnym mog� bra� udział z głosem doradczym równie� 
członkowie wspieraj�cy i zaproszeni go�cie. 
 

Art.23 
Do kompetencji Zebrania Ogólnego nale�y:  
1. Zatwierdzanie porz�dku obrad Zebrania, 
2. Rozpatrywanie sprawozda� Zarz�du z działalno�ci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia,  
3. Udzielanie Zarz�dowi na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium z wykonania planów  
    finansowych Stowarzyszenia, 
4. Wytyczanie głównych kierunków i sposobów działania Stowarzyszenia na kolejny 
    okres sprawozdawczy, podejmowanie uchwał programowych, 
5. Wybór członków Zarz�du Głównego, Komisji Rewizyjnej i S�du Kole�e�skiego, 
6. Podejmowanie uchwał w innych sprawach przewidzianych niniejszym Statutem nale��cych do 
    kompetencji Zebrania Ogólnego 



7. Uchwalanie wysoko�ci i terminów opłat składek członkowskich, 
8. Uchwalanie regulaminów pracy Zarz�du Głównego, Komisji Rewizyjnej i S�du Kole�e�skiego, 
9. Uchwalanie innych regulaminów wewn�trznych Stowarzyszenia, 
10. Dokonywanie zmian w  Statucie Stowarzyszenia, 
11. Podj�cie uchwały o rozwi�zaniu Stowarzyszenia, 

 
Art.24 

Zebranie Ogólne mo�e zosta� zwołane w trybie zwyczajnym b�d� nadzwyczajnym. 
 
 
 

Art.25 
1.Zwyczajne Zebranie Ogólne zwoływane jest przez Zarz�d Główny Stowarzyszenia raz na cztery 

lata. 
2.O terminie, miejscu i porz�dku obrad Zebrania Ogólnego zawiadamia członków Zarz�d Główny 

Stowarzyszenia, co najmniej na 30 dni przed jego terminem. 
 

Art.26 
1.Nadzwyczajne Zebranie Ogólne zwoływane jest przez Zarz�d Główny w razie zaistnienia 

okoliczno�ci o charakterze wyj�tkowym i powstania zagro�e� dla realizacji celów i zada� 
Stowarzyszenia. 

2.Zarz�d Główny zobowi�zany jest zwoła� Nadzwyczajne Zebranie Ogólne na ��danie Komisji 
Rewizyjnej lub zgłoszone na pi�mie ��danie, co najmniej połowy członków Stowarzyszenia. 

3.	�daj�cy zwołania Nadzwyczajnego Zebrania Ogólnego zobowi�zani s� okre�li� przyczyn� i 
porz�dek obrad Zebrania,  

4.Nadzwyczajne Zebranie Ogólne powinno odby� si� nie pó�niej ni� w ci�gu 14 dni od daty 
zło�enia ��dania jego zwołania i obradowa� jedynie nad sprawami obj�tymi porz�dkiem obrad. 

 
Art.27 

1.Uchwały Zebrania Ogólnego zapadaj� zwykł� wi�kszo�ci� głosów, w obecno�ci, co najmniej 
połowy członków Zebrania obecnych w tzw. pierwszym terminie, a w drugim terminie bez 
wzgl�du na liczb� obecnych o ile przepisy Statutu nie stanowi� inaczej. 

2.Głosowanie jest jawne chyba, �e Zebranie Ogólne uchwali tajny tryb głosowania.  
 

Art.28 
1.Zarz�d Główny jest organem wykonawczym Stowarzyszenia 
2.Zarz�d Główny Stowarzyszenia składa si� z siedmiu członków w tym Prezesa, dwóch 

Wiceprezesów, Sekretarza Generalnego, Skarbnika i dwóch członków Zarz�du. Prezesowi 
przysługuje prawo u�ywania tytułu Prezydenta Polskiego Stowarzyszenia Finansowego. 

3.Członkowie Zarz�du Głównego s� powoływani i odwoływani w wyborach dokonywanych przez 
Zebranie Ogólne zwykł� wi�kszo�ci� głosów obecnych na Zebraniu na okres jednej kadencji. 
4. W czasie trwania kadencji członek Zarz�du Głównego mo�e zło�y� rezygnacj� i ust�pi� ze 
swojej funkcji albo mo�e zosta� zawieszony w swoich prawach na podstawie orzeczenia S�du 
Kole�e�skiego podj�tego w wypadku popełnienia przez niego przest�pstwa z niskich pobudek 
skutkuj�cego przedstawieniem mu przez Prokuratur� zarzutów i tym samym nadaniem mu statusu 
podejrzanego. 
 

Art.29 
Do kompetencji Zarz�du Głównego nale�y: 
- reprezentowanie Stowarzyszenia na zewn�trz, dla wa�no�ci o�wiadcze� woli w sprawach  
    finansowych wymagane jest współdziałanie dwóch członków Zarz�du, w sprawach  
    merytorycznych wystarczy samodzielne działanie Prezesa, ka�dego z Wiceprezesów lub 



    Sekretarza Generalnego, 
- wykonywanie uchwał Zebrania Ogólnego 
- opracowywanie porz�dku obrad Zebrania Ogólnego 
- kierowanie bie��cymi pracami Stowarzyszenia  
- przygotowywanie długoterminowych ramowych i rocznych szczegółowych planów finansowych. 
- zarz�dzanie maj�tkiem Stowarzyszenia i podejmowanie zobowi�za� finansowych w jego imieniu 
- przygotowywanie corocznych sprawozda� z działalno�ci finansowej Stowarzyszenia i składanie  
   ich Komisji Rewizyjnej. 
- przygotowywanie wniosków i projektów uchwał 
- podejmowanie wszelkich niezb�dnych działa� i inicjatyw maj�cych na celu realizacj� zada�  
     statutowych Stowarzyszenia, 
- podejmowanie uchwał o powołaniu b�d� likwidacji Oddziałów Regionalnych. 
- podejmowanie uchwał o powołaniu lub rozwi�zaniu Biur, Agend i innych jednostek 
organizacyjnych za pomoc�, których prowadzona b�dzie działalno�� gospodarcza i statutowa 
Stowarzyszenia oraz okre�lanie zakresu ich działania i struktury organizacyjnej. 
- powoływanie składów osobowych komisji, zespołów do realizacji zada�. 
 

Art. 30 
Tryb prac Zarz�du Głównego okre�la Regulamin zatwierdzany uchwał� Zebrania Ogólnego z tym, 
�e Sekretarz Generalny nadzoruje bie��c� prac� struktur i ma prawo wyznacza� osoby spo�ród 
członków Stowarzyszenia do realizacji okre�lonych przez Zarz�d Główny zada� statutowych oraz 
zatrudnia� i zwalnia� pracowników. 
 
 

Art.31 
1.Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia 
2.Komisja Rewizyjna składa si� z trzech osób: Przewodnicz�cego i dwóch członków 

powoływanych i odwoływanych w wyborach dokonywanych przez Zebranie Ogólne na 
zasadach opisanych w Art. 27 niniejszego Statutu. 

3.W sprawach kooptacji, ust�pienia albo zawieszenia w prawach członka Komisji Rewizyjnej 
stosuje si� odpowiednio Art. 21 i Art. 28 ust. 3 i 4 niniejszego Statutu.  

 
Art.32 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nale�y: 
- kontrola realizacji uchwał władz Stowarzyszenia 
- przeprowadzanie kontroli działalno�ci Stowarzyszenia, a zwłaszcza jego gospodarki finansowej 
- badanie dokumentów finansowych oraz zgodno�ci wydatków z planami finansowymi 
- przedstawianie Zarz�dowi Głównemu wyników kontroli i wniosków pokontrolnych oraz  
   zawiadamianie Zarz�du Głównego Stowarzyszenia o stwierdzonych nieprawidłowo�ciach 
- składanie Zebraniu Ogólnemu sprawozda� dotycz�cych własnej działalno�ci. 
- składanie Zebraniu Ogólnemu wniosków o udzielenie absolutorium Zarz�dowi Głównemu. 
 

Art.33 
Tryb prac Komisji Rewizyjnej okre�la Regulamin zatwierdzany uchwał� Zebrania Ogólnego. 
                                                                          

 
Art. 34 

1.S�d Kole�e�ski jest organem rozpatruj�cym spory pomi�dzy członkami Stowarzyszenia. 
2.Szczególnym uprawnieniem S�du Kole�e�skiego jest prawo wydawania orzecze� na 

podstawie, których członkowie Zarz�du Głównego, członkowie Zarz�dów Regionalnych i 
członkowie Komisji Rewizyjnej, którzy s� podejrzani o popełnienie przest�pstwa z niskich 
pobudek s� zawieszani w swoich prawach na zasadach okre�lonych w Art. 28 ust. 4  



niniejszego Statutu. 
3.S�d Kole�e�ski składa si� z trzech członków w tym Przewodnicz�cego i dwóch członków 

powoływanych i odwoływanych  w wyborach dokonywanych przez Zgromadzenie Ogólne na 
zasadach opisanych w Art. 21 niniejszego Statutu. 

4.W czasie trwania kadencji członek S�du Kole�e�skiego mo�e zło�y� rezygnacj� i ust�pi� ze 
swojej funkcji albo mo�e zosta� zawieszony na zasadach okre�lonych w Art. 28 ust. 4 
niniejszego Statutu, w tej jednak sytuacji działania podejmuje Zarz�d Główny niezwłocznie 
zwołuj�c Nadzwyczajne Zebranie Ogólne, które jest władne wyda� orzeczenie zawieszaj�ce 
członka S�du Kole�e�skiego w jego prawach. 

 
                                                                   Art. 35 

Tryb prac S�du Kole�e�skiego okre�la Regulamin zatwierdzony uchwał� Zebrania Ogólnego. 
Regulamin powinien uwzgl�dnia� podstawowe zasady post�powania przed S�dami Powszechnymi 
w Rzeczypospolitej Polskiej. 
 

Art. 36 
1. S�d Kole�e�ski ma prawo stosowa� nast�puj�ce kary organizacyjne: upomnienie, nagana, 
czasowe zawieszenie w prawach członka Stowarzyszenia i pozbawienie członkostwa w 
Stowarzyszeniu. 
2. Orzeczenia S�du staj� si� prawomocne po upływie 14 – tu dni od ich wydania. Od orzecze� S�du 
Kole�e�skiego przysługuje prawo odwołania si� do Zebrania Ogólnego, które ostatecznie 
rozstrzyga spraw� jako s�d drugiej instancji. 
3. Orzeczenia Zebrania Ogólnego i S�du Kole�e�skiego zawieszaj�ce członków Władz 
Stowarzyszenia w sytuacji przewidzianej w Art. 28 ust. 4 staj� si� natychmiast prawomocne i nie 
przysługuje od nich prawo odwołania si�. 
                            
                                                                     Rozdział 5 

Maj�tek i Finanse Stowarzyszenia 
 

Art.37 
1.Maj�tek Stowarzyszenia powstaje ze składek, darowizn, spadków, zapisów, dochodów z własnej 

działalno�ci gospodarczej oraz innych wpływów. 
2.Podstaw� gospodarki finansowej Stowarzyszenia s� długoterminowe ramowe i roczne 

szczegółowe plany finansowe uchwalane przez Zarz�d Główny. 
3.Z działalno�ci finansowej Stowarzyszenia Zarz�d Główny składa roczne sprawozdania finansowe 

Komisji Rewizyjnej.  
4. Zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia okre�la regulamin. 

  
 

Rozdział 6 
Oddziały Regionalne Stowarzyszenia 

 
Art. 38 

Stowarzyszenie mo�e mie� swoje Oddziały Regionalne nie posiadaj�ce odr�bnej osobowo�ci 
prawnej. 
                                                                           

Art. 39 
Oddział mo�e powsta� z inicjatywy minimum pi�tnastu osób - członków zwyczajnych 
Stowarzyszenia aktywnych zawodowo w okre�lonym regionie. Oddziały Regionalne powołuje i 
rozwi�zuje Zarz�d Główny Stowarzyszenia. Do szczególnej kompetencji Zarz�du Oddziału 
Regionalnego nale�y reprezentowanie Stowarzyszenia w swoim regionie i działanie w jego imieniu. 
                                                                          



 
Art. 40 

Zarz�d Główny Stowarzyszenia w uchwale powołuj�cej Oddział Regionalny okre�li jego zasi�g 
terytorialny, siedzib�, struktur� organizacyjn� i regulaminy działania Zarz�du i Komisji Rewizyjnej 
Oddziału Regionalnego oraz Biur, Agend i innych jednostek organizacyjnych za pomoc�, których 
prowadzona b�dzie działalno�� gospodarcza i statutowa na terenie działania Oddziału 
Regionalnego. 
      
                                                                         Art. 41 
Władzami Oddziału Regionalnego s�: 
- Zebranie Ogólne Oddziału Regionalnego, 
- Zarz�d Oddziału Regionalnego składaj�cy si� z trzech osób w tym Prezesa, Wiceprezesa i 
Skarbnika, 
-  Komisja Rewizyjna Oddziału Regionalnego składaj�ca si� z trzech osób w tym 
Przewodnicz�cego i dwóch członków, 
- do członków Zarz�du Oddziału Regionalnego i Komisji Rewizyjnej Oddziału Regionalnego 
stosuje si� odpowiednio art. 21 i art. 28, ust. 4 Statutu Stowarzyszenia. 
       
                                                                       Art. 42 
Członków Zarz�du Oddziału Regionalnego i Komisji Rewizyjnej Oddziału Regionalnego wybiera 
Zebranie Ogólne Oddziału na okres jednej kadencji zwykł� wi�kszo�ci� głosów w głosowaniu 
tajnym. 
 
                                                                       Art. 43 
Do kompetencji Zebrania Ogólnego Oddziału Regionalnego nale�y: 
- uchwalanie planów działalno�ci Oddziału zgodnie z postanowieniami Statutu i uchwałami 
Zebrania Ogólnego Stowarzyszenia, 
- rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozda� z działalno�ci Zarz�du Oddziału Regionalnego, 
- udzielanie absolutorium ust�puj�cemu Zarz�dowi Oddziału Regionalnego na wniosek Komisji 
Rewizyjnej Oddziału Regionalnego, 
- podejmowanie innych uchwał dotycz�cych Oddziału Regionalnego a niezastrze�onych do 
kompetencji Zebrania Ogólnego Stowarzyszenia. 
 
                                                                      Art. 44 
Zebranie Ogólne Oddziału Regionalnego mo�e by� zwołane w trybie zwyczajnym b�d� 
nadzwyczajnym, do Zebra� Ogólnych Oddziału Regionalnego stosuje si� odpowiednio art. 25, 26 i 
27 niniejszego Statutu. 
 
                                                                      Art. 45 
Do kompetencji Zarz�du Oddziału Regionalnego nale�y: 
- reprezentowanie Oddziału na zewn�trz w sprawach merytorycznych, 
- wykonywanie uchwał Zebrania Ogólnego Oddziału Regionalnego, 
- kierowanie bie��cymi pracami Oddziału Regionalnego, 
W sprawach finansowych członkowie Zarz�du Oddziału Regionalnego mog� wyst�powa� tylko i 
wył�cznie na podstawie pełnomocnictw udzielonych przez Zarz�d Główny Stowarzyszenia. 
 
                                                                      Art. 46 
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziału Regionalnego stosuje si� odpowiednio art. 32 
Statutu Stowarzyszenia. 
  
                                                                      Art. 47 
W Oddziałach Regionalnych nie działaj� odr�bne s�dy kole�e�skie. Kompetencje S�du 



Kole�e�skiego Stowarzyszenia rozci�gaj� si� na sprawy wszystkich członków Stowarzyszenia bez 
wzgl�du na ich przynale�no�� do poszczególnych Oddziałów regionalnych. 
 
 

Rozdział 7 
Dyplomy i odznaczenia 

 
Art. 48 

Stowarzyszenie mo�e przyznawa� dyplomy, wyró�nienia, stypendia, nagrody i ustanawia� inne 
formy uznania w celu uhonorowania osób posiadaj�cych wybitne uzdolnienia lub osi�gni�cia w 
dziedzinach zbie�nych z celami statutowymi Stowarzyszenia. 

Art. 49 
Regulaminy przyznawania poszczególnych nagród i wyró�nie� uchwala Zebranie Ogólne na 
wniosek Zarz�du Głównego. 
 

Rozdział 8 
Zmiana Statutu i Rozwi�zanie Stowarzyszenia 

 
Art. 50 

Zmiana Statutu i rozwi�zanie Stowarzyszenia nast�puje uchwał� Zebrania Ogólnego podj�t� 
wi�kszo�ci� 3/4 głosów oddanych przy obecno�ci, co najmniej połowy członków Zgromadzenia.  

 
Art. 51 

 
W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maj� zastosowanie przepisy ustawy Prawo o 
stowarzyszeniach.  
  
 
 
 
 
 
 
Za zgodno��: 
 
Prezes                                                                               Sekretarz Generalny 
Polskiego Stowarzyszenia Finansów                               Polskiego Stowarzyszenia Finansów 
i Bankowo�ci                                                                    i Bankowo�ci 
 
Prof. dr hab. Krystyna Piotrowska – Marczak                Prof. dr hab. Bo�ena Mikołajczyk 


