STATUT POLSKIEGO STOWARZYSZENIA FINANSOW I BANKOWOSCI
tekst jednolity po uwzglednieniu poprawek wniesionych dnia 12 czerwca 200r.

Rozdziat 1
Postanowienia ogé6lne

Art.1
Nazwa stowarzyszenia brzmi: POLSKIE STOWARZY SZENIE FINANSOW I BANKOWOSCL.
Angielski odpowiednik polskiej nazwy to: POLISH ASSOCIATION OF FINANCE AND
BANKING.

Art.2
POLSKIE STOWARZYSZENIE FINANSOW I BANKOWOSCI, zwane w dalszej czesci Statutu
Stowarzyszeniem, zrzesza osoby fizyczne - obywateli polskich i1 cudzoziemcéw niemajacych
statlego miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej spelniajacych kryteria
okreslone w dalszej czg$ci niniejszego Statutu.

Art.3
Stowarzyszenie dziata zgodnie z porzadkiem prawnym i ustrojem konstytucyjnym RP

Art.4
Stowarzyszenie ma osobowos¢ prawna

Art.5

1. Siedziba Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia jest miasto £.6dz.

2. Stowarzyszenie dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli nie narusza to przepisow
prawa i obowiazujacych uméw migdzynarodowych dla realizowania celow statutowych
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania réwniez zagranica.

3. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem 1 uczestniczy¢ w pracach innych krajowych
i miedzynarodowych organizacji o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

3.Stowarzyszenie ma prawo tworzy¢ na obszarze swojego dziatania terenowe jednostki
organizacyjne w formie Oddziatéw Regionalnych.

Art.6
Stowarzyszenie uzywa pieczeci okraglej z napisem: POLSKIE STOWARZYSZENIE FINANSOW
I BANKOWOSCI i posrodku Zarzad Gtéwny oraz pieczeci podtuznej z nazwa i z adresem Zarzadu
Gltownego lub Zarzadu Regionalnego. Stowarzyszenie moze mie¢ swoj znak firmowy, moze takze
uzywac swojej nazwy w innych jezykach.

Art.7
1.Stowarzyszenie jest zrzeszeniem dobrowolnym, niezaleznym i samorzadnym.
2.Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez pracg spoteczna swoich cztonkéw.
3. Do realizacji swoich celéw statutowych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢é pracownikéw
merytorycznych i administracyjnych.

Rozdziat 2
Cele dzialania Stowarzyszenia oraz sposoby ich realizacji
Art. 8

1. Gléwnym celem dziatania Stowarzyszenia jest wymiana pogladéw praktykow i teoretykow,
inspirowanie i stwarzanie mozliwie najlepszych warunkéw do prowadzenia dziatalno$ci naukowo —



badawczej.

2. W szczegblnosci swoje cele dziatania Stowarzyszenie realizuje przez:

inspirowanie i prowadzenie dziatalnosci naukowej 1 badawczej, wykonywanie ekspertyz
ekonomicznych, organizowanie kongreséw, konferencji , seminariéw, sympozjéw i szkolen,
przyznawanie certyfikatow, popularyzowanie idei integracji europejskiej, wdrazanie przepisow i
standardow Unii Europejskiej, wspétorganizowanie praktyk i stazéw w instytucjach /krajach/ Unii
Europejskiej, opiniowanie procesow 1 zjawisk gospodarczych i przekazywanie opinii
Stowarzyszenia wladzom panstwowym, samorzadowym i mediom, przyznawanie dorocznych
nagréd dla wybitnych postaci nauki 1 praktyki gospodarczej w Polsce, przeprowadzanie konkurséw
na najlepsze prace magisterskie, doktorskie i inne prace naukowe, promowanie czlonkéw
Stowarzyszenia 1 wspieranie ich w dziatalnosci naukowej i spotecznej, udzielanie (w miarg
wlasnych mozliwos$ci) pomocy wszystkim cztonkom Stowarzyszenia znajdujacym si¢ w potrzebie.

Art. 9.
1. W celu wypracowywania srodkéw na realizacj¢ zadan statutowych Stowarzyszenie prowadzi
dziatalno$¢ gospodarcza (wg klasyfikacji PKD) w nastgpujacych dziedzinach:
22.11.Z — wydawanie ksiazek,
22.12.Z — wydawanie gazet,
22.13.Z — wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych,
22.15.Z — pozostata dziatalno$¢ wydawnicza,
67.13.Z — dzialalno$¢ pomocnicza finansowa, gdzie indziej niesklasyfikowana,
73.20.A — prace badawczo rozwojowe w dziedzinie nauk ekonomicznych,
73.20.B — prace badawczo rozwojowe w dziedzinie nauk prawnych,
73.20.1 — prace badawczo rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk humanistycznych i
spolecznych,
74.13.Z — badanie rynku i opinii publicznej,
74.14.A — doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej i zarzadzania,
74.40.Z — reklama,
74.83.7Z — dziatalno$¢ zwiazana z ttumaczeniami i ustugami sekretarskimi,
74.84.A — dziatalnos$¢ zwiazana z organizacja targéw i wystaw,
74.84.B — pozostata dziatalno$¢ komercyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana,
80.42.Z — pozostale formy ksztalcenia, gdzie indziej niesklasyfikowane

2. Stowarzyszenie moze tworzy¢ Biura, Agendy i1 inne wyspecjalizowane jednostki organizacyjne,
za pomoca, ktérych prowadzi¢ bedzie dziatalnos¢ gospodarcza i statutowa.

Rozdziat 3
Czlonkowie Stowarzyszenia. Tryb przyjmowania cztonkéw Stowarzyszenia.
Prawa i obowiazki czlonkéw Stowarzyszenia.

Art.10
Czlonkowie Stowarzyszenia sa cztonkami zwyczajnymi, honorowymi badz wspierajacymi.
Dorobek naukowy i zawodowy cztonkéw moze by¢ wykorzystywany dla popularyzacji idei
Stowarzyszenia oraz dla realizacji jego zadan statutowych.

Art.11
Czlonkami zwyczajnym Stowarzyszenia sa osoby fizyczne — obywatele polscy i cudzoziemcy
posiadajacy tytuty i stopnie naukowe, dorobek naukowy, praktycy i teoretycy majacy duze
osiagnigcia zawodowe w szeroko rozumianej dziedzinie finanséw i dziedzinach pokrewnych o
nieskazitelnej postawie moralnej i bardzo dobrej opinii w swoim srodowisku.



Art. 12
Czlonkowie zwyczajni przyjmowani sa przez Zarzad Giéwny Stowarzyszenia zwykta wigkszoscia
glosoOw na podstawie pisemnej deklaracji kandydata 1 po uzyskaniu rekomendacji przynajmniej
dwéch  cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia. W  przypadku funkcjonowania oddziatu
regionalnego na terenie zawodowej aktywnosci kandydata wymagana jest dodatkowo opinia
Zarzadu Regionalnego. W terminie 14 dni od decyzji Zarzadu kandydat zobowiazany jest optaci¢
sktadke cztonkowska.

Art.13
Czlonkowie zwyczajni maja prawo do:
- uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,
- wystgpowania z wnioskami i projektami uchwat,
- czynnego i biernego prawa wyborczego do Wtadz Stowarzyszenia,
- korzystania z pomocy Stowarzyszenia w ramach zgodnych z jego dziatalnoscia statutowa i w
miar¢ aktualnych mozliwosci finansowych i organizacyjnych Stowarzyszenia.
- uzywania w swojej dziatalnosci nazwy i znaku firmowego Stowarzyszenia.

Art.14
Czlonkowie zwyczajni sa zobowiazani do:
- brania czynnego udzialu w pracach Stowarzyszenia,
- przestrzegania postanowien statutu Stowarzyszenia oraz regulaminéw i uchwat jego Wiadz,
- regularnego i terminowego oplacania sktadek cztonkowskich,
- przestrzegania zasad etycznego postgpowania w prowadzonej przez siebie dziatalnosci spotecznej
1 zawodowe].

Art. 15
1.Tytul cztonka honorowego moze zosta¢é nadany szczegélnie zastuzonemu czlonkowi
zwyczajnemu Stowarzyszenia lub tez osobie niebgdacej cztonkiem Stowarzyszenia, ale
posiadajacej wybitne osiagnigcia w dziedzinach zbieznych 2z celami statutowymi
Stowarzyszenia.
2.Tytut cztonka honorowego Stowarzyszenia nadaje Zebranie Ogdlne zwykta wigkszoscia gloséw
na wniosek Zarzadu.

Art.16
Cztonkowie honorowi korzystaja w pelni z praw cztonkowskich okreslonych niniejszym Statutem z
wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego nie maja jednak obowiazku optacania sktadek
cztonkowskich.

Art.17
1.Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna albo prawna, ktéra popiera
cele Stowarzyszenia 1 wspiera jego dziatania.
2.Status cztonka wspierajacego przyznaje Zarzad Gtéwny zwykla wigkszoscia gtosow na podstawie
pisemne] deklaracji kandydata po wuprzednim zweryfikowaniu mozliwoSci wspierania
Stowarzyszenia przez kandydata.
3.Cztonek wspierajacy jest zobowiazany do regularnego wywiazywania si¢ z zadeklarowanych
dziatan wspierajacych Stowarzyszenie oraz przestrzegania uchwat i regulaminéw wtadz
Stowarzyszenia.
Art.18
Cztonkowie wspierajacy korzystaja z pelni praw 1 obowiazkéw cztonkowskich okreslonych
niniejszym Statutem, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego do witadz



Stowarzyszenia. Cztonek wspierajacy ma prawo uzywania nazwy i znaku firmowego na podstawie
umowy zawartej z Zarzadem Gtéwnym Stowarzyszenia.

Art.19

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

- wystapienia zgloszonego na pismie.

- utraty zdolnosci do czynnosci prawnych.

- skreslenia przez Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia z listy cztonkéw z powodu zalegania z optata
sktadek cztonkowskich przez dwa kolejne okresy rozliczeniowe.

- wykluczenia przez Sad Kolezenski w przypadku naruszenia zasad statutowych, nie przestrzegania
uchwat i1 regulaminéw lub dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia,

- pozbawienia cztonka praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego,

- pozbawienia godnosci cztonka honorowego uchwata Zebrania Ogélnego,

- $mierci.

Rozdzial 4
Wiadze Stowarzyszenia

Art.20
Witadzami Stowarzyszenia sa:
1. Zebranie Ogodlne
2. Zarzad Gléwny
3. Komisja Rewizyjna
4. Sad Kolezenski
Art.21

Kadencja wybieralnych Wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata. W trakcie kadencji, w przypadku
ustgpienia albo zawieszenia w prawach cztonkéw wtadz, wtadzom tym przystuguje prawo
kooptacji, jednakze liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze przekraczac 1/3 liczby cztonkow
wtadz pochodzacych z wyboru. Uchwaty wiadz podejmowane sa w glosowaniu jawnym albo
tajnym zwykta wigkszoscia gloséw przy obecnosci, co najmniej polowy uprawnionych do
glosowania o ile przepisy Statutu nie stanowig inaczej. Glosowania w sprawach personalnych sa
tajne.

Art. 22
1.Zebranie Ogdlne jest najwyzsza Wtadza Stowarzyszenia.
2.Do udziatu w Zebraniu Ogdélnym z gltosem stanowiacym uprawnieni sa wszyscy czlonkowie
zwyczajni Stowarzyszenia. W Zebraniu Ogélnym moga bra¢ udziat z glosem doradczym réwniez
czlonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie.

Art.23

Do kompetencji Zebrania Ogélnego nalezy:

1. Zatwierdzanie porzadku obrad Zebrania,

2. Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu z dzialalno$ci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia,

3. Udzielanie Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium z wykonania planéw
finansowych Stowarzyszenia,

4. Wytyczanie gtdwnych kierunkéw i sposobéw dziatania Stowarzyszenia na kolejny

okres sprawozdawczy, podejmowanie uchwat programowych,

. Wyb6r cztonkéw Zarzadu Giéwnego, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,

6. Podejmowanie uchwat w innych sprawach przewidzianych niniejszym Statutem nalezacych do
kompetencji Zebrania Ogélnego
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7. Uchwalanie wysokosci i terminéw optat sktadek cztonkowskich,

8. Uchwalanie regulaminéw pracy Zarzadu Gtéwnego, Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego,
9. Uchwalanie innych regulaminéw wewngtrznych Stowarzyszenia,

10. Dokonywanie zmian w Statucie Stowarzyszenia,

11. Podjecie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia,

Art.24
Zebranie Ogolne moze zosta¢ zwotane w trybie zwyczajnym badz nadzwyczajnym.

Art.25
1.Zwyczajne Zebranie Ogdlne zwolywane jest przez Zarzad Giéwny Stowarzyszenia raz na cztery
lata.
2.0 terminie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Ogélnego zawiadamia cztonkéw Zarzad Giéwny
Stowarzyszenia, co najmniej na 30 dni przed jego terminem.

Art.26

1.Nadzwyczajne Zebranie Ogdlne zwotywane jest przez Zarzad Giéwny w razie zaistnienia
okolicznosci o charakterze wyjatkowym 1 powstania zagrozen dla realizacji celéw 1 zadan
Stowarzyszenia.

2.Zarzad Glowny zobowiazany jest zwota¢ Nadzwyczajne Zebranie Ogdlne na zadanie Komisji
Rewizyjnej lub zgtoszone na pismie zadanie, co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia.

3.Zadajacy zwotania Nadzwyczajnego Zebrania Ogdlnego zobowiazani sa okresli¢ przyczyne i
porzadek obrad Zebrania,

4 Nadzwyczajne Zebranie Ogdlne powinno odby¢ si¢ nie pdzniej niz w ciagu 14 dni od daty
ztozenia zadania jego zwotania i obradowac jedynie nad sprawami obj¢tymi porzadkiem obrad.

Art.27
1.Uchwaly Zebrania Ogdlnego zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow, w obecnos$ci, co najmniej
polowy czlonkéw Zebrania obecnych w tzw. pierwszym terminie, a w drugim terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych o ile przepisy Statutu nie stanowia inaczej.
2.Glosowanie jest jawne chyba, ze Zebranie Ogdlne uchwali tajny tryb gtosowania.

Art.28
1.Zarzad Gtéwny jest organem wykonawczym Stowarzyszenia
2.Zarzad Glowny Stowarzyszenia sklada si¢ z siedmiu czlonkéw w tym Prezesa, dwoch
Wiceprezesow, Sekretarza Generalnego, Skarbnika i dwodch cztonkéw Zarzadu. Prezesowi
przystuguje prawo uzywania tytutu Prezydenta Polskiego Stowarzyszenia Finansowego.
3.Cztonkowie Zarzadu Gtéwnego sa powolywani i odwotywani w wyborach dokonywanych przez
Zebranie Ogolne zwykla wigkszoscia gtosow obecnych na Zebraniu na okres jednej kadencji.
4. W czasie trwania kadencji czlonek Zarzadu Giéwnego moze ztozy¢ rezygnacje i ustapi¢ ze
swojej funkcji albo moze zosta¢ zawieszony w swoich prawach na podstawie orzeczenia Sadu
Kolezenskiego podjetego w wypadku popetnienia przez niego przestgpstwa z niskich pobudek
skutkujacego przedstawieniem mu przez Prokuratur¢ zarzutéw i tym samym nadaniem mu statusu
podejrzanego.

Art.29
Do kompetencji Zarzadu Giéwnego nalezy:
- reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz, dla waznosci oswiadczen woli w sprawach
finansowych wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu, w sprawach
merytorycznych wystarczy samodzielne dziatanie Prezesa, kazdego z Wiceprezesow lub



Sekretarza Generalnego,
- wykonywanie uchwat Zebrania Ogdlnego
- opracowywanie porzadku obrad Zebrania Ogdlnego
- kierowanie biezacymi pracami Stowarzyszenia
- przygotowywanie dlugoterminowych ramowych i rocznych szczegétowych planéw finansowych.
- zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i podejmowanie zobowigzan finansowych w jego imieniu
- przygotowywanie corocznych sprawozdan z dziatalno$ci finansowej Stowarzyszenia i sktadanie
ich Komisji Rewizyjne;.
- przygotowywanie wnioskéw 1 projektéow uchwat
- podejmowanie wszelkich niezbgdnych dziatan i inicjatyw majacych na celu realizacj¢ zadan
statutowych Stowarzyszenia,
- podejmowanie uchwatl o powotaniu badz likwidacji Oddziatéw Regionalnych.
- podejmowanie uchwal o powotlaniu lub rozwiazaniu Biur, Agend i1 innych jednostek
organizacyjnych za pomoca, ktérych prowadzona bedzie dziatalno$¢ gospodarcza i statutowa
Stowarzyszenia oraz okreslanie zakresu ich dziatania i struktury organizacyjnej.
- powotywanie sktadéw osobowych komisji, zespotéw do realizacji zadan.

Art. 30
Tryb prac Zarzadu Giéwnego okresla Regulamin zatwierdzany uchwata Zebrania Ogélnego z tym,
ze Sekretarz Generalny nadzoruje biezaca pracg struktur 1 ma prawo wyznacza¢ osoby sposrod
czlonkéw Stowarzyszenia do realizacji okreslonych przez Zarzad Giéwny zadan statutowych oraz
zatrudnia¢ 1 zwalnia¢ pracownikow.

Art.31
1.Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia
2.Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech os6b: Przewodniczacego 1 dwoch cztonkow
powolywanych i odwotywanych w wyborach dokonywanych przez Zebranie Ogdlne na
zasadach opisanych w Art. 27 niniejszego Statutu.
3.W sprawach kooptacji, ustapienia albo zawieszenia w prawach cztonka Komisji Rewizyjnej
stosuje si¢ odpowiednio Art. 21 1 Art. 28 ust. 3 1 4 niniejszego Statutu.

Art.32
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
- kontrola realizacji uchwat wtadz Stowarzyszenia
- przeprowadzanie kontroli dziatalno$ci Stowarzyszenia, a zwlaszcza jego gospodarki finansowej
- badanie dokumentéw finansowych oraz zgodnosci wydatkéw z planami finansowymi
- przedstawianie Zarzadowi Gtéwnemu wynikéw kontroli i wnioskow pokontrolnych oraz
zawiadamianie Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia o stwierdzonych nieprawidtowosciach
- sktadanie Zebraniu Ogdélnemu sprawozdan dotyczacych wiasnej dziatalnosci.
- skadanie Zebraniu Ogélnemu wnioskéw o udzielenie absolutorium Zarzadowi Gtéwnemu.

Art.33
Tryb prac Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin zatwierdzany uchwata Zebrania Ogélnego.

Art. 34
1.Sad Kolezenski jest organem rozpatrujacym spory pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia.
2.Szczeg6lnym uprawnieniem Sadu Kolezenskiego jest prawo wydawania orzeczen na
podstawie, ktérych cztonkowie Zarzadu Gtéwnego, cztonkowie Zarzadéw Regionalnych i
cztonkowie Komisji Rewizyjnej, ktorzy sa podejrzani o popetnienie przestgpstwa z niskich
pobudek sa zawieszani w swoich prawach na zasadach okreslonych w Art. 28 ust. 4



niniejszego Statutu.

3.Sad Kolezenski sktada si¢ z trzech cztonkéw w tym Przewodniczacego i dwoch cztonkow
powolywanych i odwotywanych w wyborach dokonywanych przez Zgromadzenie Ogdlne na
zasadach opisanych w Art. 21 niniejszego Statutu.

4.W czasie trwania kadencji cztonek Sadu Kolezenskiego moze zlozy¢ rezygnacje i ustapi¢ ze
swojej funkcji albo moze zosta¢ zawieszony na zasadach okreslonych w Art. 28 ust. 4
niniejszego Statutu, w tej jednak sytuacji dzialania podejmuje Zarzad Gtéwny niezwltocznie
zwotujac Nadzwyczajne Zebranie Ogolne, ktore jest wladne wydac¢ orzeczenie zawieszajace
cztonka Sadu Kolezenskiego w jego prawach.

Art. 35
Tryb prac Sadu Kolezenskiego okresla Regulamin zatwierdzony uchwata Zebrania Ogdlnego.
Regulamin powinien uwzglednia¢ podstawowe zasady postgpowania przed Sadami Powszechnymi
w Rzeczypospolitej Polskie;.

Art. 36
1. Sad Kolezenski ma prawo stosowac nastgpujace kary organizacyjne: upomnienie, nagana,
czasowe zawieszenie w prawach cztonka Stowarzyszenia 1 pozbawienie cztonkostwa w
Stowarzyszeniu.
2. Orzeczenia Sadu staja si¢ prawomocne po uptywie 14 — tu dni od ich wydania. Od orzeczen Sadu
Kolezenskiego przystuguje prawo odwotlania si¢ do Zebrania Ogodlnego, ktére ostatecznie
rozstrzyga sprawg jako sad drugiej instancji.
3. Orzeczenia Zebrania Ogdélnego i1 Sadu Kolezenskiego zawieszajace cztonkéw Wiladz
Stowarzyszenia w sytuacji przewidzianej w Art. 28 ust. 4 staja si¢ natychmiast prawomocne i nie
przystuguje od nich prawo odwotania sig.

Rozdzial 5
Majatek i Finanse Stowarzyszenia

Art.37

1.Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek, darowizn, spadkéw, zapiséw, dochodéw z wiasnej
dziatalnosci gospodarczej oraz innych wptywow.

2.Podstawa gospodarki finansowej Stowarzyszenia sa dlugoterminowe ramowe 1 roczne
szczegbtowe plany finansowe uchwalane przez Zarzad Gtowny.

3.Z dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia Zarzad Gtéwny sktada roczne sprawozdania finansowe
Komisji Rewizyjne;j.

4. Zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia okresla regulamin.

Rozdzial 6
Oddzialy Regionalne Stowarzyszenia

Art. 38
Stowarzyszenie moze mie¢ swoje Oddzialy Regionalne nie posiadajace odrgbnej osobowosci
prawne;.

Art. 39
Oddzial moze powsta¢ z inicjatywy minimum pigtnastu oséb - czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia aktywnych zawodowo w okreslonym regionie. Oddziaty Regionalne powotuje i
rozwiazuje Zarzad Glowny Stowarzyszenia. Do szczegdlnej kompetencji Zarzadu Oddziatu
Regionalnego nalezy reprezentowanie Stowarzyszenia w swoim regionie i dzialanie w jego imieniu.



Art. 40
Zarzad Gléwny Stowarzyszenia w uchwale powotujacej Oddziat Regionalny okresli jego zasigg
terytorialny, siedzibg, struktur¢ organizacyjna i regulaminy dziatania Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j
Oddziatu Regionalnego oraz Biur, Agend i innych jednostek organizacyjnych za pomoca, ktérych
prowadzona bedzie dzialalnos¢ gospodarcza 1 statutowa na terenie dziatania Oddziatu
Regionalnego.

Art. 41
Wiadzami Oddziatu Regionalnego sa:
- Zebranie Ogdlne Oddzialu Regionalnego,
- Zarzad Oddziatu Regionalnego sktadajacy si¢ z trzech oséb w tym Prezesa, Wiceprezesa 1
Skarbnika,
- Komisja Rewizyjna Oddzialu Regionalnego skfadajaca si¢ z trzech os6b w tym
Przewodniczacego 1 dwéch czionkéw,
- do cztonkéw Zarzadu Oddzialu Regionalnego 1 Komisji Rewizyjnej Oddziatu Regionalnego
stosuje si¢ odpowiednio art. 21 1 art. 28, ust. 4 Statutu Stowarzyszenia.

Art. 42
Czlonkéw Zarzadu Oddziatu Regionalnego 1 Komisji Rewizyjnej Oddziatu Regionalnego wybiera
Zebranie Ogdlne Oddziatu na okres jednej kadencji zwykta wigkszoscia gtosow w gltosowaniu
tajnym.

Art. 43
Do kompetencji Zebrania Ogélnego Oddziatu Regionalnego nalezy:
- uchwalanie planéw dziatalno$ci Oddzialu zgodnie z postanowieniami Statutu i uchwatami
Zebrania Ogo6lnego Stowarzyszenia,
- rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnos$ci Zarzadu Oddziatu Regionalnego,
- udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Oddzialu Regionalnego na wniosek Komisji
Rewizyjnej Oddzialu Regionalnego,
- podejmowanie innych uchwal dotyczacych Oddzialu Regionalnego a niezastrzezonych do
kompetencji Zebrania Ogdélnego Stowarzyszenia.

Art. 44
Zebranie Ogodlne Oddzialu Regionalnego moze by¢ zwolane w trybie zwyczajnym badz
nadzwyczajnym, do Zebran Ogélnych Oddzialu Regionalnego stosuje si¢ odpowiednio art. 25, 26 i
27 niniejszego Statutu.

Art. 45
Do kompetencji Zarzadu Oddzialu Regionalnego nalezy:
- reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz w sprawach merytorycznych,
- wykonywanie uchwat Zebrania Ogélnego Oddziatu Regionalnego,
- kierowanie biezacymi pracami Oddziatu Regionalnego,
W sprawach finansowych cztonkowie Zarzadu Oddzialu Regionalnego moga wystgpowac tylko i
wylacznie na podstawie petnomocnictw udzielonych przez Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia.

Art. 46
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu Regionalnego stosuje si¢ odpowiednio art. 32
Statutu Stowarzyszenia.

Art. 47
W Oddziatach Regionalnych nie dzialaja odrebne sady kolezenskie. Kompetencje Sadu



Kolezenskiego Stowarzyszenia rozciagaja si¢ na sprawy wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia bez
wzgledu na ich przynaleznos¢ do poszczegdlnych Oddziatléw regionalnych.

Rozdzial 7
Dyplomy i odznaczenia

Art. 48
Stowarzyszenie moze przyznawa¢ dyplomy, wyrdznienia, stypendia, nagrody i ustanawia¢ inne
formy uznania w celu uhonorowania 0s6b posiadajacych wybitne uzdolnienia lub osiagnigcia w
dziedzinach zbieznych z celami statutowymi Stowarzyszenia.

Art. 49
Regulaminy przyznawania poszczegélnych nagréd i1 wyréznien uchwala Zebranie Ogélne na
wniosek Zarzadu Gtoéwnego.

Rozdziat 8
Zmiana Statutu i Rozwigzanie Stowarzyszenia

Art. 50
Zmiana Statutu 1 rozwigzanie Stowarzyszenia nast¢puje uchwala Zebrania Ogélnego podjgta
wigkszos$cia 3/4 gloséw oddanych przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw Zgromadzenia.

Art. 51

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy ustawy Prawo o
stowarzyszeniach.
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